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. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES

1.2. Codigo 663301
Programa:

1.3. Version 2
Programa:

1.4. Vigencia del

08/03/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 864 horas

ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 432 horas

del aprendizaje

(i) Total: 1296 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que OPERARIO

obtendra

1.8 Justificacion

Los residuos soélidos han sido gestionados por el servicio publico de aseo bajo un modelo lineal. Este se define
como un modelo en el cual la materia prima se extrae, se utiliza para fabricar bienes y finalmente se dispone.
La premisa es que las empresas extraen los materiales, les aplican energia para la fabricacion de un producto
y venden dicho producto al consumidor final, quien luego lo descarta cuando ya no sirve al propésito del
usuario.

Bajo este modelo, la disminucion de los precios reales de los recursos en las economias avanzadas ha
apoyado el crecimiento econémico en la mayor parte del siglo pasado, pero también ha creado el desperdicio
actual en el uso de los recursos (Fundacion Ellen MacArthur, 2013). La reutilizacion de materiales no ha sido
una prioridad econémica importante, dada la facilidad de obtener nueva materia prima y el bajo costo de la
eliminacidn de los residuos (Conpes/Econémicos/3874.pdf).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018 -2022 pacto por Colombia, pacto por la equidad; hace un llamado
avanzar hacia una economia circular, la cual tiene como objetivo lograr que el valor de los productos y
materiales se mantenga durante el mayor tiempo posible en el ciclo productivo. Para esto, el modelo busca que
los residuos y el uso de recursos se reduzcan al minimo y que se conserven dentro de la economia cuando un
producto ha llegado al final de su vida util, con el fin de volverlos a utilizar repetidamente y seguir creando
valor.

La hoja de ruta para la economia circular ha sido planteada en las Politicas de Produccion y Consumo
Sostenible, Gestion Integral de Residuos Sdlidos (conpes 3874/2016) y Crecimiento Verde (Conpes
3934/2018), acompafadas de instrumentos como el impuesto a las bolsas plasticas y diez planes de gestion
de residuos posconsumo. No obstante, un reto en la implementacién de estas politicas es la vinculacién del
sector privado y de la academia, asi como el desarrollo de condiciones habilitantes relacionadas con la gestién
del conocimiento, el acceso a recursos, la infraestructura, la transicion tecnolégica y la innovacion. A este
marco se suman el decreto 1713 del 2002, decreto 596 de 2016 y las normas técnicas ICONTEC sobre los
diferentes materiales aprovechables.

Es importante anotar, que la institucién, cuenta con un catalogo de formacién que responde a necesidades de
formacién en materia de gestion integral de residuos sélidos y peligrosos, como el técnico en manejo integral
de residuos sdlidos y una serie de cursos complementarios cortos, todos ellos en sintonia con el operario en
RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES, el cual se
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cred para brindar al sector de los Servicios de saneamiento, la posibilidad de desarrollar una cultura consciente
gue contribuya al desarrollo econémico, social y ambiental del pais, teniendo en cuenta que el manejo de los
residuos solidos constituye uno de los principales problemas de salud publica y ambiental que preocupa
permanentemente a las autoridades y a la sociedad. El manejo integral de los residuos sdlidos se establece
como una de las prioridades debido a la afectacién sanitaria y ambiental que causa su inadecuado manejo.
Adicionalmente, el programa da respuesta a la necesidad creciente de grupos formales e informales de
recuperadores para iniciar procesos organizativos de registro y legalizacién de sus asociaciones, esto implica
plantear competencias relacionadas con administracién, contabilidad y cooperativismo en la materia.

El SENA es la Unica institucion educativa que ofrece el programa con todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a
tecnologias de ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la
formacion de ciudadanos libre pensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, y con la
conciencia del contexto del manejo integral de residuos sélidos como eje fundamental del proceso d

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

6633 Recolectores de Material para Reciclaje

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

1. RESIDUOS RECOLECTADOS Y ALMACENADOS SEGUN SU NATURALEZA O POTENCIALIDAD DE
RECUPERACION, SEGUN NORMATIVIA VIGENTE.

2. RUTAS ESTABLECIDAS DE CIRCULACION INTERNA RECONOCIDAS PARA LA RECOLECCION DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN FRECUENCIA DE RECOLECCION.

3. RESIDUOS SOLIDOS TRASLADADOS A NIVEL INTERNO.

4. RESIDUOS CLASIFICADOS DE ACUERDO A SU COMPOSICION Y CARACTERISTICAS DE USOS
(IDENTIFICACION DE RESIDUOS SEGUN SU TIPO).

5. RESIDUOS SEGREGADOS SEGUN SU NATURALEZA POTENCIALIDAD DE RECUPERACION.

6. AREAS PREPARADAS PARA FACILITAR EL ALMACENAMIENTO, SELECCION, Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS.
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7. RESIDUOS EMBALADOS Y ETIQUETADOS SEGUN SU NATURALEZA.

8. RESIDUOS CLASIFICADOS, PESADOS Y ETIQUETADOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

9. CODIGO DE COLORES IDENTIFICADO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. RESIDUOS SOLIDOS RECUPERADOS SEGUN PROCEDIMIENTO DE APROVECHAMIENTO Y NORMATIVA

AMBIENTAL.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

6633

Recolectores de Material para Reciclaje

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

6633

Recolectores de Material para Reciclaje

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

SE PODRA VINCULARSE EN SITIOS O LUGARES DEDICADOS A LA RECOLECCION, CLASIFICACION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS, O TRATAMIENTO DE RESIDUOS COMO: UNIDADES
RESIDENCIALES ABIERTAS Y CERRADAS, ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES, INDUSTRIALES,
COMERCIALES Y DE SERVICIOS, Y EN CUALQUIER SECTOR PRODUCTIVO TALES COMO EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS, AUTORIDADES AMBIENTALES Y ENTES DE CONTROL,
EMPRESAS DE ASESORIA Y CONSULTORIA DE SANEAMIENTO, EMPRESAS PRIVADAS CON
SISTEMAS DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS, COMUNIDADES RURALES, MUNICIPIOS MENORES

2.3.2Enlo
empresarial

PODRA EMPRENDER NEGOCIOS DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION DE
RESIDUOS CON POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO, MANEJO INTERNO EN TRATAMIENTOS DE

2.3.3 En el entorno
social

SERA CAPAZ DE APOYAR PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL EN SUS COMUNIDADES
QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA Y DEL AMBIENTE ASOCIADA AL APROVECHAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, REDUCIENDO AL MAXIMO, LA CONTAMINACION Y POR CONSIGUIENTE EL
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

2.3.4 En la

B LOS EGRESADOS PODRAN CURSAR OTROS PROGRAMAS QUE LE PERMITAN DESARROLLAR

aprendizaie COMPETENCIAS DE MAYOR COMPLEJIDAD O AMPLITUD EN LA LINEA DE AGUA, SANEAMIENTO Y
g 1 CONTROL AMBIENTAL.

permanente

2.3.5En la

i ovacion PODRA GENERAR APUESTAS PRODUCTIVAS A PARTIR DE LA INNOVACION EL CONOCIMIENTO Y EL

. i y DESARROLLO TECNOLOGICO; ENFOCADOS EN EL APROVECHAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE
EEEIIL RESIDUOS SOLIDOS.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO DE ESTE PROGRAMA ESTA FORMADO INTEGRALMENTE BAJO UN ENFOQUE POR
COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR FUNCIONES QUE APUNTAN A LA RECOLECCION, CLASIFICACION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS,
AUTORIDADES AMBIENTALES, ENTES DE CONTROL, ASESORIA Y CONSULTORIA DE SANEAMIENTO, CON
SISTEMAS DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS, COMUNIDADES SEGUN NORMATIVA.
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3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil
de egreso:

BASICA PRIMARIA

Grado:

Requiere Certificacion
académica (si/no)

NO

Requiere Formacién para el
trabajo y desarrollo humano.
(si/no)

Cual?
NO

No.
Horas e

3.1.2 Edad minima definida
en laley:

14 afios

3.1.3 Requisitos adicionales:

No aplica

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Los aspirantes seran informados dejando constancia de los riesgos inherentes de la formacion. Los menores de edad
tendran el aval de sus padres o acudientes responsables.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

herramientas y equipos.

- Trabajo en contextos abiertos. - Trabajo riguroso. - Actividades que exijan cumplimento de normas de seguridad
industrial y ambientales. - Actividades de andlisis o interpretacién de manuales técnicos. - Trabajo en equipo. - Trabajo con

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

CLASE TIPO

NIVEL

COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO

GRADO

%
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Laboral Personal Orientacion Etica. g?;?ﬁ):)?;scgggi?einuas de géiﬁflb ARIA 9
] Utilizo adecuadamente los BASICA
Laboral Personal Orientaci6n Etica. espacios y recursos a mi SECUNDARIA o
disposicion.
] Cumplo las normas de BASICA
Laboral Personal Orientaci6n Etica. comportamiento definidas en [SECUNDARIA o
un espacio dado.
Laboral Personal Dominio Personal. (Tees?t?g;;sc?/ gl?er?t% t;'“dades’ géiﬁflb ARIA 9
Laboral Organizacional [Responsabilidad Ambiental. i%ﬁ?gggoaﬁgsbgﬁg teeséggo los gégllj:l\pl\DARlA 9
acceso.
Mantengo ordenados y BASICA
Laboral Organizacional |Responsabilidad Ambiental. [limpios mi sitio de estudioy  |SECUNDARIA o
mis implementos personales.
Laboral Atiendo con actitud positiva  [BASICA 9
abora i =
Oroanieelenal Orientacion al Servicio. L?)Zj?elfltsgreezdgggznﬁgg)s SECUNDARIA
. : Respeto los acuerdos BASICA
Laboral Interpersonal [Trabajo en Equipo. defirl?idos ol o SECUNDARIA 9
Desarrollo tareas y acciones [BASICA
Laboral Interpersonal  |Trabajo en Equipo. con otros (padres, pares, SECUNDARIA 9
conocidos).
) Comprendo que las BASICA
Ciudadana intenciones de la gente, SECUNDARIA 7
Ciudadana Convivencia y paz muchas veces, son mejores
de lo que yo inicialmente
pensa
L aboral Respeto las ideas expresadas [BAs|CA 9
abora
Interpersonal  |Comunicacion. gic;;:gﬁtgtsrc:js; ;L;ﬂgl;:ssean SECUNDARIA
A Asumo las consecuencias de |BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. s decidrEs) SECUNDARIA 9
Laboral Intelectual Solucion de Problemas. Sc?llfégr??r?alsa ;%ré?:i;c?a gégﬁG\D ARIA 9
e Invento nuevas formas de BASICA
Laboral Intelectugy Qg alividads hacer cosas cotidianas. SECUNDARIA 9
Laboral Er;]grrgseelmales Elaboracion de planes para |Propongo un producto o BASICA 9
s . crear empresas 0 Unidades |servicio que se requiera en mi SECUNDARIA
Emprendimient :
o de Negocio. entorno cercano.
L. Interpreto y represento ideas [BASICA
Basica ) o sobre disefios, innovaciones 0 [SECUNDARIA 9
Tecnologia Solucion de problemas con rotocolos de ’ex erimentos
Informatica tecnologia. Fnediante elu P
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L Disefio, construyo y pruebo  [BAsiCcA
Basica Tecnologia Solucion de problemas con  [prototipos de artefactos y SECUNDARIA o
Informatica tecnologia. procesos como respuesta a
una necesidad o prob
. Relaciono la formay el BASICA
Basica L . Comprension e contenido de los textos que  |SECUNDARIA 7
enguaje . !
Interpretacion Textual. leo y muestro como se
influyen mutuamente.
L. Calculo areas y volimenes a |BASICA
Basica . Pensamiento Métrico y través de composicién y SECUNDARIA 7
Matematicas . . A .
Sistema de Medidas. descomposicion de figuras y
cuerpos.
L Resuelvo y formulo problemas|gAsica
Basica i atri i 7
. Pensamiento Métrico y que involucren factores SECUNDARIA
Matematicas ) ; S
Sistema de Medidas. escalares (disefio de
maguetas, mapas).
Utilizo técnicas y BASICA
Bésica : 7
. Pensamiento Métrico y R (o SECUNDARIA
Matematicas . ; construccion de figuras planas
Sistema de Medidas. ¥
y cuerpos con medidas
dadas.
. Uso representaciones BASICA
Basica : Pensamiento espacial y geométricas para resolvery  [SecUNDARIA 9
Matematicas r B i
sistemas geométricos. formular problemas en las
matematicas y en otras di
Basi Reconozco y contrasto BASICA ]
asica ; ;
] Pensamiento espacial y PIBAIEGE des v rElEEIBNES SECUNDARIA
Matematicas . o geométricas utilizadas en
sistemas geométricos. e .
demostracion de teoremas ba
Basica  |vaematicas [PSTSEMIEMIO espacialy N eticon [oeoun 7
sistemas geométricos. 9 - |[SECUNDARIA
L Predigo y comparo los BASICA
Basica ; ; resultados de aplicar SECUNDARIA 7
. Pensamiento espacial y : ot
Matematicas . A transformaciones rigidas
sistemas geométricos. ; ;
(traslaciones, rotaciones, refl
. . Utilizo las matematicas como |BAS|CA
Basica Ciencias Hielro 2! herramienta para modelar,  |SECUNDARIA 9
conocimiento como i
Naturales o analizar y presentar datos.
cientifico(a) natural.
Basica . Me aproximo al Evallo la calida 4y BASICA 7
Ciencias . informacién, escojo la SECUNDARIA
conocimiento como . -
Naturales Ao pertinente y doy el crédito
cientifico(a) natural. .
correspondiente.
Béasica Ciencias (’\:Aoic?(?iﬁ)i(e":t(()) ?:Iomo Busco informacién en BASICA 7
Naturales - diferentes fuentes. SECUNDARIA
cientifico(a) natural.
L Utilizo coordenadas, BASICA
Basica Ciencias Relaciones espaciales y convenciones y escalas para [SECUNDARIA g
Sociales ambientales. trabajar con mapas y planos
de representacion.
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L Identifico factores de BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y contaminacion en mi entorno  [SECUNDARIA 7
Naturales sociedad y sus implicaciones para la
salud.
L Verifico las diferencias entre  [BASICA
Basica Ciencias - ; P 9
Naturales Entorno fisico. cambios quimicos y mezclas. |SECUNDARIA
. Comparo masa, peso, BASICA
Basica Ciencias Entormo fisico cantidad de sustancia y SECUNDARIA 9
Naturales ’ densidad de diferentes
materiales.
Lo Clasifico materiales en BASICA
Basica Ciencias -~ " 7
Naturales Entorno fisico. sustancias puras o mezclas. |SECUNDARIA
L Ciencias - Clasifico y verifico las BASICA
Basica Naturales Entorno fisico. propiedades de la materia. SECUNDARIA !
BioFisica \F;ﬁsrsslpmon Constancia de la Forma Tridimensionalidad. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica \F;gg:lpmon Constancia de la Forma Figuras Complejas. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica \P/iirlj::lpClon Constancia de la Forma Figuras basicas. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica ;((a:rtﬁepmon Esterognosia Reconocimiento de objetos. |[MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepcion I nerficies Texturas. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica percepcion | rientacion Figuras en espejo. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica percepcion || icalizacion selectiva Espacio.. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica E:g;i?;llon Localizacion selectiva Lateralidad.. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepcion e oluciones Relaciones 3D y 2D. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica E:g;i?;llon ERERpUacion de SRR |- nsamble de QHEEE MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepcion | cinestesia Movimiento. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
— Percepcion . Agrupacion forma, tamafio, -
- EMICA 11
BioFisica Espacial Agrupaciones peso, color. MEDIA ACAD C
BioFisica Eg;;i?gl'on Agrupaciones Deteccion diferencias. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Eg;;i?gl'on Agrupaciones Seleccion figuras iguales. MEDIA ACADEMICA 11
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BioFisica zﬁé?t?\f);on Deteccion Ubicacion fuente sonora. MEDIA ACADEMICA 11 1
o Al halar, se flexionan los 3
BioFisica Motricidad alar codos y las mufiecas, MEDIA ACADEMICA 11 1
Gruesa mientras el cuerpo se ergue.
L Motricidad Mantiene la postura sin .
BioFisica R Equilibrio Estatico movimiento del cuerpo (de MEDIA ACADEMICA 11 1
pie, sobre un pie).
o Motricidad Mantener postura en .
BioFisica R Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11 1
saltar.
o Se transfiere el peso del ,
BioFisica Motricidad Cami cuerpo de un pie a otro MEDIA ACADEMICA 11 1
aminar x
Gruesa durante la traslacion de todo
el cuerpo.
S Realiza agarre usando dedos .
BioFisica Motricidad Fina |- indice, pulgar y medio (Agarre |MEDIA ACADEMICA 11 3
P para tomar el lapiz).
BioFisica Motricidad Fina Biiza Realiza agarre,fln_o usando MEDIA ACADEMICA 11 2
dedo pulgar e indice.
BioFisica |Motricidad Fina | o Husdeseon SisidedosigRiEtes |\, SRR A DEMICH 11 2
cilindricos.
. Toma objetos usando dedos ’
BioFisica i : indice y pulgar ubicando el ~ |MEDIA ACADEMICA 11 1
Motricidad Fina — ol -
Aposicion. dedo indice bajo el pulgar
(agarre tipico para
R Motricidad Fina Realiza agarre utilizando la .
BioFisica A mano llena palma y todos los dedos de la |MEDIA ACADEMICA 11 1
mano.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Talleres de maquinas, herramientas y equipos convencionales debidamente demarcados, iluminacion
natural y artificial segiin normativa ocupacional, descritos en cada competencia, acceso que garantice
el desalojo segun normativa. Temperatura maxima de 24 grados Celsius. Pisos nivelados,
incombustibles.

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

Sala de tics para 35 aprendices con mobiliario ergonémico y acceso a Internet.

3.4.3 Software
Especializado

VirtualPlant

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Aulas de socializacién para 35 aprendices minimo, dotadas de mobiliario modular para trabajar en
equipo, conexion a internet con un televisor pantalla LCD de 32 pulgadas minimo. Tablero digital.
Ventilacion cruzada y temperatura de 24 grados Celsius.
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. Sala de laboratorio y espacios de talleres para areas de trabajo para 35 aprendices
3.4.5 Simuladores Todas las areas deben tener extintores y sensores seglin normativa y accesos de desalojo en caso

especificos del entorno de emergencia segun normativa. Demarcacion, rutas de desalojo y avisos con signos y simbolos
internacionales de seguridad en el trabajo

3.4.6 Muebles

. No aplica
colaborativos P

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las No aplica
comunicaciones

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

No aplica

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

R3: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

R8: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS

R4: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST,

R5: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST,

R7: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

R2: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

26/06/24 16:10 Pagina 9 de 36




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

R6: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

- DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

- EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

- INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

- COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

- CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

- CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

- CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

- IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

- OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL
REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA,
SUELO,

FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

- RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

- CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

- CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

- PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

- PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

- PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

- CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

- PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

- MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

- PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

- LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

- PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
- ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
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LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

- INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

- IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

- IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

- PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA
SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL

4.8.3 Competencias:

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- TRANSPARENCIA

- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
4.3 NOMBRE DE LA ,
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R1: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

R4: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN

R2: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA

R3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA
- MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

- INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

- APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL.

- INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

- USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

- ORGANIZAR LA INFORMACION.

- UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

- APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

- ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES

- CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES

- UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

- EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS

- REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.

- APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
- SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS, CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

- EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS.
- ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

- COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

- REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD,
TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA,
PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

- CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.
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- PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

- CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

- NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN
EL

CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

- ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

- ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES

- INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO

- INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL

- CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS

- UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJO GRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

- GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS

- UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

- UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

- USA EL LEXICO, CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

- APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS

- REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

- EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTURALES BASICAS.

- PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

- SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

- FORMACION POR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 210201501

4.3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

- IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

- RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

- DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

- ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

- DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

- INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA'Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.

- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
- PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.1.T.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
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SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

- TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.
DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CAJA DE
HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION.
- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

- DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

- VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
- ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:, AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER

PROBLEMAS

DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ

- APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

- EL DESARROLLO QUE PERMITA UNA VIDA DIGNA

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

- ANALIZA DE MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

- PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN
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- FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO

- PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE

- LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL AREA TEMATICA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

24 MESES DE EXPERIENCIA EN LOS CUALES 18 ESTEN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL, Y 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL B

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ETICAY CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

R4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
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ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

R3: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- RESPETAR AL OTRO

- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

- RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

- USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA

- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS
- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

- IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

- RESPETAR LAS CREENCIAS

- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

- CONVIVIR EN COMUNIDAD

- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

- FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

- INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

- ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS
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- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA

- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

- ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

- ETICA: CONCEPTO.

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

- HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
- PAZ: CONCEPTO

- VIOLENCIA: CONCEPTO

- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

- RESPETO: CONCEPTO

- FAMILIA: CONCEPTO

- DIALOGO: CONCEPTO

- CONCERTACION: CONCEPTO

- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO
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- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REPARACION: CONCEPTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

- RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

- CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

- RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

- MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

- APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

- EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO )
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL
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4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL O

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL YT
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

R2: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

R3: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
R1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
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- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA

FUNCION PRODUCTIVA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

- DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA

- DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

- APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

- CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

- DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

- USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA

FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
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4.8.3 Competencias:

- DISPOSICION AL CAMBIO.

- MANEJO DE GRUPOS.
- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y

- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC.

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

ASERTIVA

4.

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

240201529

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

APRENDIZAJE (Horas)

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R3: INTEGRAR ELEMENTOS

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y

R4: ESTRUCTURAR EL PLAN
TENDENCIAS DE MERCADO

DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y

R2: CARACTERIZAR LA IDEA
SECTOR PRODUCTIVO Y SO

DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
CIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

R1: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- DETERMINAR ELEMENTOS

- CONSULTAR FUENTES DE

- IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
- RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

- ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

- RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA
- ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA

INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS

- ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
- IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
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- RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR

- ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

- EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

- IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

- DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
- RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

- CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

- ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

- DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

- DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

- CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

- EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

- ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
- IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

- PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

- IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

- VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

- EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

- MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
- ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

- PLANEACION ESTRATEGICA.

- FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

- GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

- PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

- ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

- INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL PLAN DE NEGOCIO

- DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

- CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

- DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

- ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL
R4: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R3: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

R1: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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- RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

- ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

- IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
- DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

- REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

- INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

- PLANTEAR PROPORCIONES

- PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

- REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

- REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

- REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
- SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

- CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

- REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA

- RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

- COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

- OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
- PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA

- GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
- UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

- ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

- VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

- GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

- CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

- PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

- AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

- VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

- CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO

- DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

- PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

- PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

- PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

- RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

- CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

- REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

- REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O
- INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- FORMACION POR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Recolectar residuos solidos de acuerdo con procedimientos técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 6

4.3 NOMBRE DE LA

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 432 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

R4: TRASLADAR LOS RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS,
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD

R3: EJECUTAR PROCESOS DE EMBALAJE Y EMPACADO DE RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES PARA SU
TRASLADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

R1: ALISTAR IMPLEMENTOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS Y AREA DE TRABAJO PARA LA RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES DE ACUERDO CON NORMATIVA PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1:

- SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

- SELECCIONAR IMPLEMENTOS DE TRABAJO

- REVISAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES.

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- VERIFICAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS.

- MANTENER PREVENTIVAMENTE HERRAMIENTAS PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS
- ADOPTAR POSTURAS BIOMECANICAS

- MANTENER LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
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- DILIGENCIAR FORMATOS
- PORTAR LOS DOCUMENTOS IDENTIFICACION

R2:

- CLASIFICAR RESIDUOS

- MANEJAR RESIDUOS APROVECHABLES Y NO APROVECHABLES

- MANEJAR TECNICAS DE RECOLECCION

- RECOGER RESIDUQOS ESPARCIDOS

- INTERPRETAR SENALES Y CONVENCIONES EN AREAS PUBLICAS Y AREA DE TRABAJO
- APLICAR LAS NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

- ENTREGAR Y LIMPIAR LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

- REDACTAR INFORME DE JORNADA DE TRABAJO

R3:

- SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

- SELECCIONAR IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- EMPACAR MATERIALES RECUPERABLES

- SEGREGAR RESIDUOS SOLIDOS NO RECUPERABLES.

- VERIFICAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS.

- REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS HERRAMIENTAS DE EMBALAJE Y EMPAQUE DE RESIDUOS
SOLIDOS RECUPERABLES.

- DIFERENCIAR LAS UNIDADES DE MEDIDA DE MASA.

- PESAR Y ROTULARLOS RESIDUOS.

- PRENSAR Y CARGAR MATERIAL RECUPERADO.

- ADOPTAR POSTURAS BIOMECANICAS PARA CLASIFICACION Y TRASLADO.

- DILIGENCIAR FORMATOS.

- ADECUAR EL ESPACIO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO TECNICO Y OPERATIVO DE LA ACTIVIDAD DE
RECUPERACION.

R4:

- SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

- SELECCIONAR IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- ADOPTAR POSTURAS BIOMECANICAS PARA CLASIFICACION Y TRASLADO.

- DILIGENCIAR FORMATOS.

- PORTAR LOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION.

- IDENTIFICAR EL PROCESO DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS.

- TRASLADAR LOS RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES A LOS SITIOS DE ACOPIO, ALMACENAMIENTO O
VENTA CUMPLIENDO LAS NORMAS Y SENALES DE TRANSITO.

- COMPROBAR LAS CONDICIONES OPTIMAS DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES.

- COMPROBAR EL ESTADO DEL CENTRO DE ACOPIO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES.

- CORREGIR LOS ERRORES QUE SE PRESENTE EN EL ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
RECUPERABLES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1:

- NORMATIVA SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: DEFINICION, CARACTERISTICAS, USOS.

- POSTURAS BIOMECANICAS

- EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA RECOLECCION: TIPOS Y USO, CARACTERISTICAS, MANTENIMIENTO,
LIMPIEZA

- PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y REPORTE DE LA INFORMACION

- IMPORTANCIA DE LA DOCUMENTACION Y FORMATOS.
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R2:

- RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, MANEJO.

- RESIDUOS SOLIDOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, MANEJO.

- NORMAS: SENALIZACION EN VIAS Y AREAS PUBLICAS, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ELEMENTO DE
PROTECCION PERSONAL, IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO, SEGURIDAD VIAL. DEBIDO PROCESO,
AMBIENTALES.

- RECOLECCION DE RESIDUOS: GENERALIDADES, METODOS, FRECUENCIAS Y CUADRILLAS DE RUTEO.

- EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA RECOLECCION: TIPOS Y USOS

R3:

- RESIDUOS SOLIDOS: CONCEPTOS, SEGREGACION, AMARRE, EMBALAJE Y EMPAQUE.

- HERRAMIENTAS PARA SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

- NORMAS: SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS, HIGIENE, SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE

- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN LA CLASIFICACION, SEGREGACION, EMPAQUE
- TECNICAS DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU TIPO Y USOS.

- TECNICAS DE EMBALAJE DE RESIDUOS SOLIDOS.

- APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS RECUPERABLES SEGUN SU TIPO.

- UNIDADES DE MASA Y VOLUMEN.

- LEXICO TECNICO, TECNICAS DE REDACCION

R4:

- RESIDUOS SOLIDOS: CONCEPTOS, SEGREGACION, AMARRE, EMBALAJE Y EMPAQUE.

- HERRAMIENTAS PARA SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

- NORMAS: SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS, HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN LA CLASIFICACION, SEGREGACION, EMPAQUE
- TECNICAS DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU TIPO Y USOS.

- TECNICAS DE EMBALAJE DE RESIDUOS SOLIDOS.

- APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS RECUPERABLES SEGUN SU TIPO.

- ALMACENAMIENTO TEMPORAL Y PERMANENTE DE RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES.

- NORMAS PARA TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES

- NORMAS PARA ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1:

- IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y
USsosS

- ALISTA LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON INSTRUCCIONES.

- ALISTA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON LA TAREA ASIGNADA.

- RESPETA LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

- IDENTIFICA POSTURAS BIOMECANICAS TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD.

R2:

- SELECCIONA RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES SEGUN SU COMPOSICION FiSICA.

- DELIMITA LA ZONA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA SENALIZACION Y CONVENCIONES

- UTILIZA TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUO.

- EFECTUA LA RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3:

- IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y
UsosS

- ALISTA LOS IMPLEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON INSTRUCCIONES DE TRABAJO Y TAREAS
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- EJECUTA TECNICAS DE SEGREGACION Y CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD

- APLICA TECNICAS DE EMBALAJE Y EMPAQUE DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU TIPO.

- VERIFICA EL EMBALAJE Y EMPAQUE DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA FORMA DE VENTA.

- IDENTIFICA LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICA FiSICAS SUSCEPTIBLES A SER
APROVECHADOS.

- PESA LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

- RESPETA LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CONVIVENCIA

R4:

- UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TENIENDO NORMATIVA Y ACTIVIDAD.

- ALISTA LOS IMPLEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON INSTRUCCIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LA TAREA ASIGNADA.

- UTILIZA LAS HERRAMIENTAS APROPIADAS PARA TRASLADAR RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU TIPO.

- APLICA LAS NORMAS TECNICAS DE SEGREGACION Y CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

- ALMACENA RESIDUOS SOLIDOS RECUPERABLES SEGUN SU TIPO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

EXPERIENCIA TECNICA:

ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL

ALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL

EENERATHIEIPABIRSOGICAS Y DIDACTICAS _ _ _

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA,

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
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APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS

PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

TECNICA Y PEDAGOGICA

ESPECIFICAS (TECNICAS)
1. APLICA PROCESOS DE MANIPULACION Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA 2 ‘

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ua

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ORI

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL YT
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA.

- IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA.

- DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA.

- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.

- DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION.

- DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

- DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

- ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
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- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE
BIENESTAR

A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

- ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.

- MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

- TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

- TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

- DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

- PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

- PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE.

- CORREO MISENA.

- PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD, RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA
(ALTERNATIVAS).

- DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO,
PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE VIDA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
- IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA.

- INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

463 AP B BHARE IPIOS. VAL ORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL

- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO.

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
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- CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
- CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 999999999

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 432 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL LA g

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MFOE A

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

R3: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

R4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

R1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

- ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

- MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

- MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.

- UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.
- PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

- COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE
TECNOLOGIAS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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- TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS,
UsosS

- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

- COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

- PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

- OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS REDES
DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS. SOFTWARE:
CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

- SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS,
USOS.

- SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

- DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

- CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET:

- (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA
INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO,
REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

- ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

- APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

- MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

- UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

- PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

- APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. )
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
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4.8.3 Competencias:

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
&~ |CENTRO
Autor \I\;léfgéfslm INES VILORIA EQL(J:ISSRI?EUDLIEENO BIOTECNOLOGICO DEL | 2010412020
CARIBE. REGIONAL
CENTRO
Autor | WARGARITAINES VILORIA APROBAR ANALISIS [sloTECNOLOGICO DEL  [2%/04/2020
CARIBE. REGIONAL
Autor | WILLI MOLINA RESTREPO QUITAR SUSPENDIDO |Ull: REGIONAL ANTIOQUIA| 24/07/2020
Autor | WILLI MOLINA RESTREPO QUITAR SUSPENDIDO |Ull- REGIONAL ANTIOQUIA|18/11/2020
_ |cENTRO DE
EQUIPO DE DISENO |TELEINFORMATICA Y 09/12/2020
Autor VICTORIA EUGENIA PIZO CURRICULAR R - DUccio
INDUSTRIAL. REGIONAL
VERIFICACION CENTRO NACIONAL 09/12/2020
Autor TANIA CHARRIS METODOLOGICA DEL [COLOMBO ALEMAN.
PROGRAMA REGIONAL ATLANTICO
EQUIPO DE DISENO |nhull. REGIONAL CAUCA 09/12/2020
Autor ALEXANDER GOMEZ CURRICULAR
Autor GUILLERMO VEGA EQUIPO DE DISENO |[CENTRO PARA EL 09/12/20
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DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y

Autor | GUILLERMO VEGA CURRICULAR A OROINDUSTRIAL 20
REGIONAL ATLANTICO
CENTRO PARA EL
-~ |DESARROLLO
Autor | VICTOR HUGO POLO EQ%'SSR?EUDL'EENO AGROECOLOGICO Y 09/12/2020
AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE LOS
~  |RECURSOS NATURALES
Autor | JUAN ALVARO MENDOZA EQ%'SSR?EUDL'EENO RENOVABLES - LA 09/12/2020
SALADA. REGIONAL
ANTIOQUIA
_ |cENTRO DE RECURSOS
EQUIPO DE DISENO |NATURALES, INDUSTRIA Y |09/12/2020
Autor | LEIBER ANTONIO PALACIOS e CULAR ieplhadeiee =
REGIONAL CHOCO
~~ |CENTRO NACIONAL
Autor  |RICARDO SILVANO ZAPATA EQL(J:'SF?R[I)EUDLESNO COLOMBO ALEMAN. 09/12/2020
REGIONAL ATLANTICO
CENTRO PARA EL
ASESOR DESARROLLO 09/12/2020
Autor | LUIS JOSE BARRIOS METODOLOGICO DE |AGROECOLOGICO Y
DISENO CURRICULAR |AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE LA
S INNOVACION, LA
Autor | JULIANA CORREA EQ%‘SSR?EUTEENO AGROINDUSTRIA Y LA b £2/2020
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA
VERIFICACION  |CENTRO AGROPECUARIO. | o010
Autor | DIEGO FERNANDO MARIN TECNICA DEL REGIONAL CAUCA
PROGRAMA
Autor | WILLI MOLINA RESTREPO ACTIVAR PROGRAMA [Null- REGIONAL ANTIOQUIA| 10/12/2020
CENTRO
Aprabacion 5,”(355@@” O BIOTECNOLOGICO DEL | 10/12/2020
CARIBE,
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
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